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INTRODUKTIONSGUIDE FOR INDUSTRIN -
EN SAKER ARBETSMILJO FRAN START

Denna guide dr ett stod till dig som arbetsgivare for att fa till en god Introduktion av:
introduktion. Det giller vid praktik, nyanstdllning, inhyrning, ny befattning
eller aterkomst efter en tids franvaro. Det dr ocksa aktuellt vid byte av
bransch eller for den som &r ny i svenskt arbetsliv.

Dad arbetsgivaren har det yttersta ansvaret for en sdker arbetsmiljo giller
det att alla medarbetare kdnner till arbetsmiljoriskerna sa att skador och Datum:
sjukdomar kan undvikas. Det maste vara tydligt for medarbetaren vilka regler
och instruktioner som ska f6ljas bade for dennes egen och andras sdkerhet.

Guiden har fokus pa arbetsmiljéaspekterna och handlar om vad som
behover goras fore, under och efter introduktionsperioden.

Ansvarig for introduktionen:

FO RE FO RSTA DAGEN Anteckningar Ansvarig Klart

Forbered introduktionen i god tid. Ga igenom arbetsmiljorisker som kan
finnas i de arbetsuppgifter som ska utforas. Se till att de dr riskbedomda.

Forbered en genomgang forsta arbetsdagen av allmdnna och sdrskilda
skyddsregler. Se 6ver om reglerna behover uppdateras.

Forbered och utse en fadder eller handledare till den som ska introduceras.

Forbered eventuella utbildningar.

Forbered eventuella medicinska kontroller.

Forbered personlig skyddsutrustning. Kontrollera vad medarbetaren
har f6r storlek (sasom kldd-, sko- eller handskstorlek). Behover nagot
bestdllas?
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... FORE FORSTA DAGEN Anteckningar Ansvarig Klart

Forbered och informera 6vriga anstdllda pa att de kan behdéva hjilpa ny
personal pa olika sitt under en inledande period.

Forbered genomgang av rutiner och policys, exempelvis om krankande
sdrbehandling och trivselregler.

Forbered genomgang av fackuttryck eller férkortningar som kan vara svara
att forsta for ndgon som dr ny pd er arbetsplats eller i er bransch.

Arbetar ni med in- eller uthyrd personal? Da dr det viktigt att in- och
uthyrande chef har en dialog om det gemensamma arbetsmiljoansvaret.
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UNDER INTRODUKTIONEN Anteckningar

Ga igenom den allmdnna sdkerheten pa arbetsplatsen med fokus
pa sarskilda riskomraden (exempelvis hingande laster, truckar och
trafikregler, kemikalier, trycksatta anordningar).

)
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Ga igenom instruktioner och rutiner for att utféra arbetet pa ett sdkert sitt.

Ga igenom skriftliga instruktioner f6r arbetsuppgifter som innebar
allvarliga risker. Se till att medarbetaren har forstatt genom att stalla
uppfdljande fragor.

Ga igenom arbetsmiljorisker som finns i aktuella arbetsuppgifter och hur
man skyddar sig.

Visa praktiskt hur skyddsanordningar fungerar och hur man arbetar sdkert
vid riskfyllda moment.

Ga igenom varfor personlig skyddsutrustning beh6vs samt nar och hur den
ska anvdndas.

Ga igenom var det finns forsta hjdlpen-utrustning, nédutgangar, larm och
brandsldckare.

Ga igenom rutiner for forsta hjdlpen och vad som ska goras om nagon
skadar sig.

Ga igenom varfor och hur tillbud och olyckor ska anmalas.

Ga igenom foretagets organisation for arbetsmiljoarbetet.
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... UNDER INTRODUKTIONEN Anteckningar Ansvarig Klart

Gd igenom vem som ska kontaktas gdllande arbetsmiljofragor.

Gd igenom vem som ska kontaktas gillande arbetsuppgifter, prioriteringar,
brister samt risker i arbetsmiljon.

Boka in en moétestid for medarbetaren med skydds-/arbetsmiljoombudet.

Gd igenom rutiner och policys, exempelvis om krankande sdarbehandling
och trivselregler.

Gd igenom vilka forvintningar som finns pa medarbetaren under
introduktionen och vad hen kan férvinta sig av arbetsgivaren.

Presentera den utsedda faddern eller handledaren.

Presentera dvriga anstdllda.

Gd igenom fackuttryck eller forkortningar som kan vara svara att forsta.

Satt av tid sa att medarbetare utan tidigare erfarenhet av industrin kan
genomfora Prevents webbutbildning ”Ny i industrin”.

Informera om kommande planerade utbildningar.

Om du dr in- eller uthyrande chef, planera in avstimningar och f6lj upp hur
det gar for medarbetaren.
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EFTER INTRODUKTIONEN Anteckningar

Folj upp att instruktioner och arbetssitt efterlevs.

)
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Folj upp att det dr tydligt varfor, ndr och hur personlig skyddsutrustning
ska anvdndas.

Folj upp hur det fungerar att ta upp fragor om arbetsuppgifter,
prioriteringar, brister och risker i arbetsmiljon.

Folj upp hur rutiner och policys, exempelvis om kriankande sdrbehandling
och trivselregler, har uppfattats.

Folj upp hur introduktionsprocessen har fungerat och fanga upp eventuella
forbattringsforslag. Tank pd att dven fraga fadder, handledare, ndra
kollegor och skyddsombud.

Folj upp med in- eller uthyrande chef hur introduktionen har fungerat och
fanga upp eventuella forbattringsforslag.

Ovrigt
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