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Valkommen!

Vialkommen till den hiar handledningen for webbutbildningen Sikert set!
Handledningen vander sig till dig som ska hélla utbildning i grupp med
utgangspunkt i webbutbildningen. Anviand handledningen som stod och vilj
ut de delar som ar relevanta for just din grupp. Handledningen passar dig
som

« d&rlarare pa en utbildning for personer som kommer att arbeta inom film-
och tv-branschen

+ ar chef inom film- och tv-branschen och vill utbilda personalen pa din
arbetsplats eller de som ingér i teamet for en specifik produktion

+ arbetar inom film och tv och vill lara dig mer om arbetsmiljo tillsammans
med dina kollegor.

Du kan gora s har:
1. Borja med att lasa igenom handledningen (det har dokumentet).

2. Ga igenom webbutbildningen Sédkert set. Utbildningen tar ungefar 1,5
timme att genomfora.

3. Planera din utbildning utifran den aktuella gruppens forutsiattningar,
till exempel nar det galler hur mycket tid ni har och vilka férkunskaper
deltagarna har. Du kan anvianda materialet som finns i webbutbildningen
och 6vningarna i den hiar handledningen som grund, eller ta fram egna
ovningar anpassade efter din grupp.



Fa upp arbetsmiljon pa agendan
med Sakert set

Alla ska kunna kénna sig trygga och sidkra pa jobbet, oavsett vilken roll de
har i en film- eller tv-produktion. Arbetsmiljon ar var vardag pa jobbet och
omfattar allt — fran sdkra elinstallationer till stimningen i teamet.

Genom att arbeta med webbutbildningen Sikert set kan alla i teamet vara
med och bidra till en trygg och siker bransch for alla.

Din roll som utbildningsledare

I den har handledningen hittar du 6vningar kopplade till filmer, interaktiva
ovningar och texter i webbutbildningen. Handledningen riktar sig till dig
som ska utbilda i grupp om arbetsmiljo for personer som arbetar eller kommer
arbeta i film- och tv-branschen, till exempel efter avslutade studier. Om du
inte redan har gitt igenom webbutbildningen rekommenderar vi att du gor
det innan du anvéander 6vningarna i handledningen. Som utbildningsledare
kan du

+ sprida kunskap om olika arbetsmiljofragor som ar aktuella i film- och
tv-branschen

+ skapa forstaelse hos deltagarna om hur de kan hantera svara situationer
som kan uppsta i vardagen pa jobbet

- skapa forutsattningar for samtal dir deltagarna far reflektera 6ver
sin situation och liara sig mer om hur de kan bidra till en god arbetsmiljo for
alla

- stotta deltagarna i fragor som ror arbetsmilj6 och trygghet pa arbets-
platsen.

Ge deltagarna mojlighet att utvecklas och stétta
varandra

Arbetet med arbetsmiljon ar ett stindigt pagdende utvecklingsarbete i
branschen. Att de som arbetar eller ska arbeta dar blir mer medvetna om
fragor som ror arbetsmiljon ar ett steg i utvecklingsarbetet. Planera din
utbildning for att nd deltagarna i just din grupp, vicka eller tillvarata deras
engagemang och ge dem mojlighet att samtala och stotta varandra. Anvand
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din kreativitet och fundera ut former som fungerar for er. Bolla giarna fragor
och funderingar med en kollega. Hir ar nagra saker som kan vara bra att
tanka pa:

« Utga fran verkligheten. Fokusera pa exempel och diskussioner som
ar relevanta for deltagarna. Utga fran de typer av produktioner som de
arbetar i eller kommer att arbeta i. Tdnk ocksa pa vilka forkunskaper
deltagarna har. Vet du inte vilka forkunskaper de har kan det vara bra att
borja med att ta reda pa det.

+ Se dig som samtalsledare snarare dn kunskapsférmedlare. Finga
upp deltagarnas kunskaper och erfarenheter genom era diskussioner.

+ Frimja konstruktiv dialog och reflektion. Forsok att skapa for-
utsattningar for gruppdeltagarna att samtala och reflektera tillsammans pa
ett konstruktivt satt. Uppmuntra alla att lyssna och delta aktivt.

+ Vilj olika typer av 6vningar. Underlatta for alla i gruppen att delta
aktivt i diskussionerna genom att anvianda olika typer av 6vningar som
leder till samtal. Ett exempel ar rundor dar alla far saga nagot, eller att
varva ovningar och diskussioner i helgrupp med samtal i par eller mindre
grupper. Om det finns mojlighet kan ni ocksé gora en del av 6vningarna
skriftligt.

+ Prata om forvantningar. Diskutera i forvag tillsammans med
deltagarna kring vilka forvantningar som finns i gruppen. Vad hoppas
de fa lara sig? Finns det saker de inte behover lira sig?

+ Ge av dig sjalv — men lamna ocksa plats at deltagarna. Nar du far
en fraga fran en deltagare, friga giarna om nagon annan av deltagarna vill
svara. Du kan ocksa anvinda dina egna erfarenheter eller reflektioner. Ju

mer du ger av dig sjdlv, desto mer ger ocksa deltagarna.

Tank pa att vissa &mnen kan vara svara att prata om
En del arbetsmiljoproblem kan vara svara att prata om. Det kan gilla
till exempel stress, kommunikationsproblem och sexuella trakasserier.
Om du vet eller tror att det finns deltagare som har egna erfarenheter av
sddana problem kan det forstés vara extra kéansligt. Det ar viktigt att hantera
sddana &mnen pa ett ansvarsfullt sidtt, med respekt for att deltagarna ar olika
individer med varierande erfarenheter och forkunskaper. Har far du nagratips pa
saker som ar bra att tinka pa:
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+ Skapa ett tryggt gruppklimat. Dela giarna upp en stor grupp i mindre
grupper for att ge fler personer mojlighet att komma till tals, &ven de som
inte trivs med att synas eller horas i stora sammanhang. Sitt ocksa upp
gemensamma regler for att skapa trygghet, till exempel att en person i taget
pratar och att du som utbildningsledare fordelar ordet.

+ Betona att det ar frivilligt att dela med sig. I ett tryggt samman-
hang kan det finnas deltagare som vill beratta om egna erfarenheter och
ventilera sina upplevelser med andra. Uppmuntra garna det i situationer
dar det passar, men betona att det ar frivilligt. Betona ocksé att ingen far
peka ut ndgon annan eller diskutera andras beréttelser utan tilltelse. Ingen
ska behova kidnna sig utpekad eller ifragasatt.

+ Fokusera pa losningar. Om du utbildar studenter eller personer som
ar nya inom film och tv ar det sdrskilt viktigt att fundera pa hur du pratar
om problem och svéra fragor som kan forekomma i branschen. Fokusera pa
konstruktiva sitt att hantera problemen och undvik att sprida oro.
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Ovningar

I det har avsnittet far du forslag pa 6vningar som du kan anvianda nar du
utbildar. Ovningarna r kopplade till de olika kapitlen i webbutbildningen.
Har far du ocksa forslag pa olika sitt att lagga upp utbildningen under ett
eller flera tillfallen.

Sa kan du anvidnda évningarna

Du kan anvanda 6vningarna i handledningen pa olika sitt. Tanken ar inte att
du maste anvianda alla 6vningar, utan att du kan vélja ut ndgra som du tror
skulle fungera bra for din grupp. Utga dels fran deltagarnas erfarenhet och
utbildningsniva eller arbetssituation, dels fran hur mycket tid ni har. Du kan
ocksa anpassa 6vningarna efter gruppens forutsattningar eller skapa dina
egna ovningar.

Du kan ocksa vilja att lagga upp utbildningen pa olika satt utifrén olika
arbetssatt och teman. Har foljer nagra forslag pa hur du kan gora.

Ta upp ett kapitel per traff

Dela upp utbildningen i fem olika tillfallen. Varje tillfialle kan vara en hel
lektion eller en kortare del av en lektion, beroende pa hur mycket tid ni har.
Lat deltagarna pa egen hand gé igenom ett kapitel i webbutbildningen infor
varje traff. Anviand sedan ovningarna kopplade till respektive kapitel som
grund for gruppdiskussioner nir ni traffas.

Samla deltagarnas reflektioner efter att de gatt webbutbildningen
Lat deltagarna i forvag ga igenom hela webbutbildningen pa egen hand.
Vilj ut relevanta ovningar att ga igenom tillsammans vid ett eller flera
utbildningstillfallen.

Fokusera pa filmerna

I varje kapitel finns det minst en film ledd av programledaren Alexander Karim.
Du kan vilja att utga frén alla eller ndgra av filmerna nar du planerar ut-
bildning i grupp. Lat deltagarna titta pa filmerna infor eller i samband med
ett eller flera utbildningstillfallen. Gor sedan 6vningarna som ar kopplade till
filmerna. De dr markerade med en filmsymbol.
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Prata om svara situationer

Det finns ett eller tva dilemman i varje kapitel i webbutbildningen. Det ar
kortfattade beskrivningar av svéra situationer som kan uppsta i en film- eller
tv-produktion. Vilj ut tva till tre dilemman som du tycker ar sarskilt relevanta
for din grupp, och gor de 6vningar som ar kopplade till dilemman. De ar
markerade med tva pratbubblor hir i handledningen. Du kan forstas ocksa
ta fram egna 6vningar eller diskussionsfragor som ar kopplade till dilemman
och anpassade efter din grupp.

Ovningar for kapitel 1 - Trygg produktion

Ovning 1 - Vad vet vi om arbetsmiljé?
I den har 6vningen far deltagarna reflektera 6ver vad de vet om arbetsmiljo,
varfor det dr viktigt och vad de skulle vilja lira sig mer om. Ovningen passar
sarskilt bra om du inte riktigt vet vilka forkunskaper deltagarna har och vill
fa en uppfattning om det innan du planerar hela utbildningsinsatsen.

GoOr gérna dven 0vning 12 hir i handledningen — dar far du och deltagarna
folja upp 6vningen och reflektera 6ver vad de har lart sig under utbildningen.

Du kan géra sa har:

1. Beskriv varfor du tycker att det ar viktigt att ta arbetsmiljon pa allvar och
vad arbetsmiljo innebar. Du kan du utga fran det som stér i rutan Info fran
utbildningsledaren hir nedanfor eller prata utifran dina egna erfarenheter.

2. Stall fragan »Vad tanker du pa nar du hor ordet arbetsmilj6?« och 1t var
och en av deltagarna skriva ner det forsta de kommer att tinka pa.

3. Gor en runda med hela gruppen dar var och en far mojlighet att beratta
vad hen har skrivit.

4. Lat deltagarna diskutera i grupp och vilja ut tre saker som utmarker
arbetsmiljon i de produktioner de brukar inga i och tre saker som de skulle
vilja lara sig mer om nar det giller arbetsmiljon. De har sakerna kan vara
sddant som deltagarna tog upp under rundan, eller sidant som de kommer
att tinka pa under diskussionen.

5. Skriv upp de sex sakerna fran steg 4 i en lista. Utga girna fran listan nar
du planerar den fortsatta utbildningen for deltagarna. Utga ocksa fran
listan om ni gor 6vning 12 har i handledningen.
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Info fran utbildningsledaren! o

Du ska kunna kénna dig trygg och saker pa jobbet, oavsett vilken roll du
har i en film- eller tv-produktion. Arbetsmiljén &r din vardag pa jobbet
och omfattar allt - fran sakra elinstallationer till stamningen i teamet.

Arbetsmiljon bestar av tva olika delar: den fysiska arbetsmiljén & ena
sidan och den organisatoriska och sociala arbetsmiljon @ den andra. I den
fysiska arbetsmiljon ingdr bland annat ergonomi, belysning, ljudmiljé och
klimat. I den organisatoriska och sociala arbetsmiljén ingdr bland annat
fradgor om planering, arbetstider och samarbete. Dar ingdr ocksd att det
ska finnas rutiner for att forebygga ohdlsosam arbetsbelastning och se
till att alla mar bra pa jobbet.

I m&nga av dagens film- och tv-produktioner tar man den fysiska
arbetsmiljon pd stort allvar och &r bra pa att upptécka och hantera
riskerna. Det ar en positiv utveckling som till stor del har skett de
senaste decennierna. Manga tycker att det &r svarare att arbeta med
risker kopplade till den organisatoriska och sociala arbetsmiljéon. Men det
behdver inte vara sd svart. Malet ar att det ska vara lika sjalvklart att
tanka pa risker kopplade till stress och dalig kommunikation som riskerna
med tunga lyft och ensidiga arbetsstallningar.

Ovning 2 - Prata om filmen Vad &r arbetsmilj6?
I den hir 6vningen far deltagarna reflektera 6ver filmen Vad ar arbetsmiljo?
i kapitel 1 i webbutbildningen.

Du kan géra sa hér:

1. Lat deltagarna titta pa filmen Vad ar arbetsmilj6? som finns forst i
kapitel 1 i webbutbildningen. Uppmana dem att skriva ner eventuella
reflektioner under tiden eller efterat.

2. Dela in gruppen i mindre grupper.

3. Lat deltagarna ta stillning till det som sigs i filmen. Du kan till exempel
utga fran fragorna i rutan har nedanfor.

4. Avsluta med diskussion i helgrupp dar deltagarna far reflektera
tillsammans 6ver fragorna och de olika gruppernas svar.
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Fragor 0
¢ Vad tanker du om det personerna i filmen sager?

e Ar det ndgon i filmen som har en liknande roll som du? Haller du i s3
fall med om det personen sager?

¢ Haller du med om att en del av arbetet &r att 16sa problem?

\

Ovning 3 - Hantera ett dilemma

I den hir 6vningen far deltagarna reflektera kring ett dilemma som kan upp-
std i arbetet. Utga fran dilemmasituationen i kapitel 1 — Saga ifrén eller inte?
— som deltagarna far ta stallning till och diskutera.

Du kan géra sa har:
1. Presentera dilemmasituationen.

2. Presentera de olika svarsalternativen som ingar i dilemmat. Om ni gor
ovningen pa plats i samma rum kan du ldgga ut lappar med svarsalternativen
péa olika stillen i rummet. Gor ytterligare en lapp for deltagare som inte
tycker att ndgot av svarsalternativen passar eller som har ett annat forslag.

3. Lat deltagarna stilla sig vid den lapp som staimmer bist 6verens med
deras viarderingar. Kom ihag att det i regel inte finns nagot ritt eller fel svar.

4. Be de som star vid samma lapp att beratta for varandra varfor de har valt
det alternativet. Om det 4r ménga som har valt samma delar du upp dem i
mindre grupper. Om nagon star ensam vid sin lapp far hen beritta for dig
varfor hen har valt det alternativet. Hall dig sedan i narheten sa att personen
inte blir ensam i den delen av rummet.

5. Be nagon eller nagra fran varje alternativ forklara for hela gruppen varfor
de har valt det. De andra grupperna far inte kommentera eller ifragasatta
forklaringen. Fraga om nagon vill byta alternativ efter att ha hort de andra
gruppernas forklaringar.

6. Tacka och 1at alla sitta sig pa sina platser. Presentera aterkopplingen
som kommer efter svarsalternativen i dilemmat i webbutbildningen. Lét
deltagarna diskutera aterkopplingen. Haller de med? Finns det ndgot mer
som ar viktigt att tinka pa?
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7. Avsluta med att 1ata deltagarna i helgrupp eller mindre grupper fundera
over eventuella egna erfarenheter av liknande situationer. Utga fran
reflektionsfragorna under rubriken Fundera och reflektera i dilemmat i
webbutbildningen.

Ovningar for kapitel 2 - Du har en viktig roll

Ovning 4 - Vem ska géra vad?

I den har ovningen far deltagarna reflektera 6ver vilket ansvar och vilka
uppgifter de sjdlva och andra har nar det galler arbetsmiljon i en film- eller
tv-produktion.

Du kan géra sa hér:

1. Forbered 6vningen genom att skriva upp ett antal arbetsmiljosituationer
eller -problem péa papperslappar, till exempel post-it-lappar. Skriv en situation
pa varje lapp. Lagg lapparna i en skal eller burk. Anteckna pé ett separat
papper eller i ett dokument vem som har ansvar for att hantera de olika
situationerna: arbetsgivaren/chefen, skyddsombudet, teamet eller alla.

2. Gor fyra kolumner pa en tavla, ett bladderblock eller ett digitalt dokument
som du visar pa storskarm. Skriv orden Arbetsgivare/chef, Skydds-
ombud, Teamet och Alla hogst upp i de olika kolumnerna.

3. Lat en deltagare dra en lapp ur skélen eller burken och lasa upp den. Dar-
efter far deltagaren siga vem hen tror (eller vet) har ansvar for att hantera
situationen. Om hen inte vet kan resten av gruppen eller du hjilpa till. Skriv
darefter upp situationen i ratt kolumn pa tavlan.

4. Lat nasta deltagare dra en lapp, och gor pa samma sétt som i steg 3. Fort-
sdtt pa samma sitt tills alla deltagare har fatt dra en lapp eller tills lapparna
ar slut. Fastna inte for ldnge pa varje lapp utan forsok att halla tempot uppe.

5. Avsluta med att diskutera i helgrupp det ni ser pa tavlan. Du kan utga
fran fragorna i rutan pa nésta sida.
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Foérslag pa lista dver situationer och problem
e En konflikt mellan tva personer i teamet under en inspelning
e Gora en riskbedémning infor en stuntskddespelares scen
e Det har varit en 18ng arbetsdag och alla i teamet &r trétta
e Sakerheten pa en inspelningsplats ar for dalig
o Att skapa en positiv och inkluderande arbetsmiljo
¢ En tekniker har upptéckt att det &r fel pd en viss utrustning
e Att hantera stress under en direktsandning
o Att se till att de som arbetar vid skrivbord har bra bord och stolar
e Nagon har skadat sig under en inspelning
e Identifiera och atgarda problem med buller
g
-
Diskussionfragor
e Ser ni ndgot moénster i vem som har ansvar fér olika typer av fragor?
e Ar det ndgot som ni ar férvanade éver?
e Ar ni osdkra pa var ni ska placera ndgon av situationerna? Hur kan ni i
sa fall ta reda p& vad som &r ratt?
_

j)

Ovning 5 - Hantera ett dilemma

I den har 6vningen far deltagarna reflektera kring ett dilemma som kan
uppsta i arbetet. Vilj ut en av dilemmasituationerna i kapitel 2 — Vem vill

vara skyddsombud? eller Ska man behova pdminna om sidkerheten? — som

deltagarna far ta stéllning till och diskutera. Utga fran beskrivningen av

ovning 3 har i handledningen.
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Ovningar for kapitel 3 - Jobba férebyggande

Ovning 6 - Hur viktigt &r det med god kommunikation?

I den har 6vningen far deltagarna reflektera 6ver vikten av god kommunika-

tion for att arbetet ska fungera.

Du kan géra sd har:

1. Lat deltagarna titta pa filmen Hur kan vi jobba forebyggande? i kapitel 2 i

webbutbildningen.

2. Stall fragan »Vad tycker du utmérker bra kommunikation i ditt arbete?«

och 1at var och en av deltagarna skriva ner det forsta de kommer att tinka
pa.

3. Still sedan fragan »Hur kan bristande kommunikation paverka arbetet?«

och 1at pd samma sitt deltagarna skriva ner sina tankar.

4. Gor en runda med hela gruppen dar var och en far majlighet att beritta
vad hen har skrivit.

5. Lat deltagarna diskutera i grupp och vilja ut tre saker som utmirker god

kommunikation och tre saker som skulle kunna forsvara kommunikationen

och samarbetet inom teamet. De hir sakerna kan vara sddant som tas upp
ifilmen, sidant som deltagarna tog upp under rundan eller sidant som de
kommer att tinka pa under diskussionen.

6. Avsluta diskussionen med att beskriva varfor du tycker att det ar
viktigt att strava efter god och tydlig kommunikation. Du kan du utga fran
det som stér i rutan Aterkoppling fran utbildningsledaren eller beskriva
med egna ord utifran dina erfarenheter.

s

Kommunikation a@r A och O for att samarbetet ska fungera nar man
arbetar i team. Det kan verka sjélvklart - men det &r ocks3 l4tt att
glémma nér det rader tidspress eller nar alla behéver fokusera pa sin del
for att allt ska klaffa.

God kommunikation handlar b&de om att man pratar direkt med varandra
och om att viktig information ndr rétt personer i ratt tid. Alla vinner pa
att det finns ett 6ppet och positivt samtalsklimat dar alla - oavsett roll -
hélsar pa varandra och beméter varandra respektfullt.

Fortsétter pa nésta sida

N

Aterkoppling fran utbildningsledaren! o

J
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Fortséttning frén féregdende sida

Nar det galler information ar det viktigt att den ar tydlig och Iattillganglig
for alla som behdver ta del av den. Vilka kommunikationsvégar som ar
b&st beror bland annat pa hur stor produktionen &r och om den finns pa
en plats eller flyttar runt.

- J

Ovning 7 - Hantera stress
I den har ovningen far deltagarna reflektera 6ver sina egna erfarenheter av
stress. De far ocksa fundera pa hur deras agerande kan paverka andra.

Du kan géra sd har:

1. Lat deltagarna var for sig, i par eller i smagrupper fundera 6ver fragorna i
rutan har nedanfor.

2. Gor gemensamt i helgrupp en lista 6ver saker som kan skapa stress pa en
arbetsplats.

3. Gor pa samma sitt en lista 6ver saker som kan minska stressen.

4. Avsluta med att 1ata deltagarna diskutera och tillsammans reflektera Gver
hur man kan st6tta varandra som kollegor i en stressig situation och vad
chefen kan gora for att minska stressen i teamet.

r )

Fragor 0
¢ I vilka typer av situationer kanner du dig stressad? Ge garna exempel
fran produktioner du har arbetat i.

e Hur brukar du reagera nar du kanner dig stressad?

e Hur tror du att dina reaktioner pa stress kan pdverka personer omkring
dig, till exempel kollegor?

e Hur brukar du hantera stressiga situationer?
e Hur skulle du kunna hjalpa en kollega som upplever stress?
e Vad tycker du att chefen ska goéra for att minska stressen i teamet?

- J
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Ovning 8 - Hantera ett dilemma

I den hér 6vningen far deltagarna reflektera kring ett dilemma som kan
uppsté i arbetet. Vilj ut en av dilemmasituationerna i kapitel 3 — Helgjobb
eller Gar det att forebygga stress? — som deltagarna far ta stallning till och
diskutera. Utga fran beskrivningen av 6vning 3 i den har handledningen.

Ovningar for kapitel 4 - Upptick och hantera risker

Ovning 9 - Lésa problem genom att prata med varandra
I den hir 6vningen far deltagarna genom rollspel och diskussion undersoka
hur de kan 16sa olika problem genom att kommunicera tydligt med varandra.

Du kan géra sa hér:

1. Forbered 6vningen genom att ta fram tre olika situationer eller scenarier
dar kommunikationen blir ett problem. Du kan anvinda situationerna i
rutan pa nista sida eller hitta pa egna situationer som ar relevanta for din
grupp. Skriv gidrna ner situationerna pa nagot sitt sa att deltagarna kan ha
dem som st6d under 6vningen, till exempel pa en tavla, i ett dokument som
du visar pa storskdrm eller pa papper som du delar ut till deltagarna.

2. Presentera kortfattat de tre olika situationerna.

3. Dela in gruppen i sma grupper med tre personer per grupp. Tilldela varje
grupp en av de tre situationerna.

4. Lat grupperna utforska sina olika situationer och forsoka l6sa problemen.
Personerna i gruppen far ta varsin roll i situationen och spela upp en scen
med utgangspunkt i situationen. Uppmuntra grupperna att lagga till detaljer
och information for att scenen ska bli intressant och relevant for dem.

5. Om det finns tid kan du efter en stund uppmana grupperna att antingen
byta roller inom gruppen eller utforska ndgon av de andra situationerna.

6. Avsluta med att grupperna i helgrupp far beritta for de andra grupperna
om hur de har 16st de olika problemen.
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Situationer och roller

Sprakbarridrer i en internationell produktion. I en internationell
produktion finns det tva team frén olika ldnder. Tvd personer - en fran
varje team - har olika 8sikter om om en s&kerhetsfrdga. En arbetsledare
forsoker medla och hitta en 16sning som bada teamen blir néjda med - och
som foljer de sdkerhetsregler som galler i produktionen.

Roller:

e teammedlem fran ena teamet

e teammedlem fran andra teamet
¢ arbetsledare

Missforstdnd kring planeringen infor en inspelning. Tre personer
fran olika avdelningar har missférstatt varandra nér det galler
planeringen infér en inspelning. Tva avdelningar behdver snabbt satta
igdng med sitt jobb, samtidigt som en tredje avdelning &r I&ngt ifran klar
med sitt. Alla ar stressade.

Roller:

e tre teammedlemmar fran olika avdelningar, till exempel scenografi,
mask och kostym

Konflikt p& grund av olika kreativa visioner. Tva personer med
konstnarliga funktioner ar oense om hur man ska hantera att vadret

har slagit om. En tredje person behéver f& besked om hur man ska I6sa
situationen for att hen i sin tur ska kunna meddela resten av teamet hur
planerna fér dagen ser ut.

Roller:
e person med en viss konstnarlig funktion
e person med en annan konstnarlig funktion

e person med planerande roll och ansvar fér teamet

&

N

o

Ovning 10 - Hantera ett dilemma

I den hir 6vningen far deltagarna reflektera kring ett dilemma som kan upp-

std i arbetet. Vilj ut en av dilemmasituationerna i kapitel 4 — Vad ar ratt niva?

eller Sexuella trakasserier eller inte? — som deltagarna far ta stallning till och

diskutera. Utga fran beskrivningen av 6vning 3 i den hiar handledningen.

Prevent - Sdkert set handledning
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Ovningar fér kapitel 5 - En del av vardagen

Ovning 11 - Hur viktigt &r det med god kommunikation?

I den hér 6vningen far deltagarna lara sig mer om systematiskt arbetsmiljo-

arbete och samverkan mellan olika roller i en produktion.

Du kan géra sa hér:

1. Planera en kort presentation dar du gar igenom vad systematiskt arbets-

miljoarbete och samverkan innebar. Du kan utga fran faktarutan pa nista

sida eller fran din egen kunskap och erfarenhet. Anpassa svarighetsgraden

och miangden information efter deltagarnas forkunskaper.

2. Hall presentationen for deltagarna. Visa garna SAM-hjulet under presen-

tationen (ett storre hjul finns i slutet av det har dokumentet).

3. Lat deltagarna i par eller smagrupper diskutera fragorna i rutan under
faktarutan.

4, Avsluta med diskussion i helgrupp dar deltagarna far reflektera till-
sammans over fragorna och de olika gruppernas svar.

( )
Faktaruta: Arbeta systematiskt O
Ett satt att prioritera arbetsmiljon ar att arbeta med det som kallas
systematiskt arbetsmiljdarbete. Malet &r att forebygga ohéalsa och olyckor
och att dtgédrda problem och risker innan ndgot behéver handa.

Alla arbetsplatser i Sverige ska ha ett systematiskt arbetsmiljéarbete.
Det innefattar &ven film- och tv-produktioner. Arbetet bygger pa fyra
viktiga aktiviteter:

¢ att undersoéka arbetsmiljon och upptacka risker

« att bedéma riskerna och planera fér atgarder

e att dtgdrda risker och problem

« att kontrollera om 3tgarderna har gett 6nskat resultat.
Aktiviteterna avléser hela tiden varandra, som ett hjul som g&r runt (se
ndsta sida). Tanken ar att de ska leda till ett standigt forbattringsarbete,
dar nasta produktion blir lite sakrare och tryggare &n den féregdende.
Hjulet visar ocksa att alla ska arbeta tillsammans med arbetsmiljén - i
samverkan.

N J
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Fragor Q
e Vad tror du att det finns fér férdelar med att arbeta systematiskt med
arbetsmiljon i en film- eller tv-produktion?

e Finns det ndgra nackdelar? I s fall vilka?

e Vad kan det finnas fér hinder som gér det svart att arbeta systematiskt
med arbetsmiljén?

¢ Vad tror du att man kan gora for att underlatta det systematiska
arbetsmiljoéarbetet?

Prevent - Sakert set handledning 18
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Ovning 12 - Vad vet vi om arbetsmiljé nu da&?

I den hir 6vningen far du och deltagarna atervianda till tre av punkterna som
ni tog fram i det fjarde steget i 6vning 1, det vill sdga tre saker som deltagarna
ville lara sig mer om. Vad har de lart sig om arbetsmiljo sedan dess?

Du kan géra sd har:

1. Stall frdgan »Vad har du lart dig om arbetsmiljo under utbildningen?«
och 1at var och en av deltagarna skriva ner det forsta de kommer att tinka

pa.
2. Gor en runda med hela gruppen dar var och en far mojlighet att beratta
vad hen har skrivit.

3. Lat deltagarna diskutera i grupp utifrén fragorna i rutan har nedanfor.
Be deltagarna att vilja ut de tre viktigaste sakerna som de har lart sig, och
tre saker som de fortfarande inte har fatt svar pa. De hir sakerna kan vara
saddant som deltagarna tog upp under rundan, eller sidant som de kommer
att tinka pa under diskussionen.

4. Diskutera de punkter som deltagarna upplever att de inte har fatt svar
pa. Har du nagra svar eller perspektiv att dela med dig av? Kan du eller
nagon av deltagarna soka svar att dela med sig av till resten av gruppen?

( )

Fragor Q
e Vilka ar de viktigaste sakerna ni har lart er om arbetsmilj6?

e Finns det ndgot som har med arbetsmiljén att géra som ni fortfarande
kanner er osdkra infor?

&

Ovning 13 - Hantera ett dilemma

I den hir 6vningen far deltagarna reflektera kring ett dilemma som kan uppsta
iarbetet. I den har 6vningen far deltagarna reflektera kring ett dilemma som
kan uppstd i arbetet. Utga fran dilemmasituationen i kapitel 5 — Vad ar ratt
niva? — som deltagarna far ta stillning till och diskutera. Utga fréan beskriv-
ningen av 6vning 3 i den har handledningen.
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p reve nt Alla vinner pa en béttre arbetsmiljo. Prevent fésrmedlar kunskap om hur man genom ett

halsofrémjande arbetsmiljéarbete kan skapa framgangsrika féretag dér alla ar sékra
ARBETSMILJO | SAMVERKAN och mar bra. Vi &r en ideell organisation som &gs av Svenskt Naringsliv, LO och PTK.
SVENSKT NARINGSLIV.LO & PTK " " -

Besok www.prevent.se - kunskaper for en battre arbetsdag!
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